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V - RVCC - Metodologia Autobiografica e Referenciais de Competéncias chave






1. Aprendizagem ao longo da vida - ALV

A ideia de educac¢ao ao longo da vida tem sido desenvolvida desde os anos 60.

Em 1970, a UNESCO, adoptou mesmo a educa¢ao ao longo da vida como um

conceito referéncia.

Por deliberacao de 23 de Outubro de 1995, o Conselho de Ministros Europeu
e o Parlamento Europeu, proclamaram 1996 o Ano Europeu da Educacgao e

Formacao ao Longo da Vida.




No ano 2000, a Comissao Europeia, apresentou um Memorando sobre “Aprendizagem
ao Longo da Vida”, com o objetivo de lancar um debate a escala europeia sobre uma

estratégia global de ALV em todos os dominios da vida privada ou publica.

Considera a ALV como “toda e qualquer atividade de aprendizagem
com um determinado objetivo, empreendida numa base continua e

visando melhorar conhecimentos, aptidoes e competéncias”.




2. Contextos de aprendizagem: Aprendizagem formal,
nao formal e informal

Nas conclusoes do Conselho da UE, de 12.5.2009 sobre um quadro estratégico para

0 cooperagao europeia no dominio da educag¢ao e formacgao, assinalava-se que ...

“...a ALV deve ser concebida de modo a abranger a aprendizagem em

qualquer contexto, seja formal, nao formal ou informal”.

In Jornal Oficial da Unido Europeia, 22.12.2012 '

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________




Aprendizagem formal Aprendizagem n3o formal Aprendizagem informal

Tem lugar em ambiente organizado Desenvolvida através de atividades planeadas Decorre das atividades da vida quotidiana

(objetivos de aprendizagem e duragdo) com relacionadas com trabalho, com familia e com

dedicado a aprendizagem. recurso a alguma forma de apoio a

' e estruturado, especificamente

aprendizagem (relagao professor-aluno).

. lazer e que ndo é organizada nem estruturada
. em termos de objetivos, dura¢do ou apoio a

Inclui os sistemas de ensino geral, de

Abrange programas destinados a conferir . . .
Pode ser involuntaria do ponto de vista do

. formagao profissional e de ensino
| competéncias profissionais, alfabetizacao de

superior. aprendente.

________________________________________________________

adultos e ensino basico para jovens que

abandonaram a escola precocemente. Ex: competéncias TIC no local de trabalho;

competéncias interculturais adquiridas

Conduz a atribuicdo de uma o
competéncias dos trabalhadores); cursos

organizados por organizacdoes da sociedade

' qualificagdo, sob a forma de
5 através do voluntariado, das atividades

certificado ou diploma.

idurante a estada noutro pais; adquiridasi

civil para 0Ss seus membros, para o0 grupo- culturaisedesportivas_

T ' Formacdo em empresa (para melhorar

alvo ou para o publico em geral.

_______________________________________________________

In Jornal Oficial da Unido Europeia, 22.12.2012



3. Competéncia(s)

Competéncia: um saber agir responsdavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar,
transferir conhecimentos, recursos e habilidades, que agreguem valor econdmico a

organizacgao e valor social ao individuo.

“As competéncias sao definidas como uma combinacao de conhecimentos , aptidoes e

atitudes adequadas ao contexto. As competéncias essenciais sao aquelas que sao

necessarias a todas as pessoas para a realizacao e o desenvolvimento pessoais, para

exercerem uma cidadania activa, para a inclusao social e para o emprego.”

in Jornal Oficial da Unido Europeia, 30.12.2006




Competéncias essenciais:

= Comunica¢ao na lingua materna;
= Comunicacao em lingua estrangeira;
= Competéncia matematica e competéncias basicas em ciéncia e tecnologia;

= Competéncia digital;

= Competéncias sociais e civicas;
= Espirito de iniciativa e espirito empresarial; e
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= Aprender a aprender; !
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= Sensibilidade e expressao culturais. :
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Segundo o Relatdrio do Conselho (Educa¢ao) para o Conselho Europeu (2001), o
Mundo atual é caracterizado por rapidas mutagoes, assistindo-se a uma
globalizacao crescente e a uma “maior complexidade em termos de relagoes

econdmicas e socio-culturais”.

As novas sociedades e suas estruturas economicas sao cada vez mais

influenciadas pela informacao e pelo conhecimento.




A natureza e organizacao do trabalho, em permanente mudanca, requerem

novas competéncias e consequentemente qualificacoes diferentes, tanto a

gestores como a assalariados.

O conhecimento adquirido, até agora considerado imutavel, tornou-se,

{

segundo varios autores,

‘‘..um dos principais factores de superacao de

desigualdades, de agregacao de valor, criacao de emprego qualificado e de

propagacao do bem-estar”.

O capital humano parece ser a mais valia desta sociedade que se
pretende cada vez mais criativa e justa.




V4

E neste contexto que a educacao, e em particular a ALV, ganham

relevancia como forma de resposta as exigéncias do Mundo atual.

As pessoas que nao estiverem preparadas para a mudanca correm o risco de
ficar excluidas, pois sabe-se que as pessoas sem qualificacoes adequadas tém

uma probabilidade quatro vezes maior de ficarem desempregadas

(Conselho Europeu, 2001).




Assegurar que cada um complete uma educacao basica de qualidade, adquirindo

competéncias basicas no dominio da lingua materna falada e escrita, do calculo,

da capacidade de raciocinio, do uso das TIC e especialmente a capacidade de

aprender a aprender, de forma a que tenha mais oportunidades para adquirir

novas competéncias, é obrigacao dos estados membros.

(Conselho Europeu, 2001).




Quadro estratégico para a educacao e formacao 2020

Os 4 objetivos estratégicos definidos para o periodo de 2010/2020 sao os
seguintes:

1. Tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade
uma realidade;
2. Melhorar a qualidade e a eficacia da educagcao e da
formacao;

3. Promover a igualdade, a coesao social e a cidadania ativa;

4. Incentivar a criatividade e a inovac¢ao, incluindo o espirito
empreendedor, a todos os niveis da educac¢ao e da formacao.

Fonte: Agenda Europeia para a Educacdo de Adultos — in Jornal Oficial da Unido Europeia



Os progressos realizados com o programa de trabalho Educa¢ao e Formacao
2010, na Europa, indicam uma melhoria geral dos sistemas de educacao e de
formacgao nacionais, designadamente nos dominios:

= da aprendizagem ao longo da vida;
= da moderniza¢ao do ensino superior e,
" na aquisicao de competéncias essenciais em todos os niveis de

ensino e formacao.

Nao tendo sido, porém, alcancados os valores de referéncia...




Em 2013 a Europa reposiciona-se e investe novamente nos adultos.

=

64 milhoes de adultos com baixas qualificacoes
(mais de % da populag¢ao da Europa)*

~ Inativos

Desempregados

Empregados

-

6.6 milhoes Tém de ter abordagens diferentes

*Fonte: Eurostat 2015



=

Investir nos jovens é ...

-

... investir a médio prazo.

Racio trabalhadores/pensionistas, na Europa

1990 2000 - 2029

Investir nos adultos é ...

¥

... para JA.




Potencial impacto econdmico do aumento de qualificacoes

Q Crescimento do PIB anual
da UE em cerca de 350
bilioes de euros.

‘ Descida de 4 pp na taxa de
adultos com baixas
qualificacoes.



Perante este cenario, a Comissao Europeia publicou recomendacoes sobre

“Percursos de melhoria de competéncias: novas oportunidades para adultos”:

Principais objetivos:

* Promocao da literacia, numeracia e competéncias digitais;
* Promocao da (re)insercao/ manutencao no mercado de trabalho;

= Crescimento mais inclusivo.




Proposta de intervengao

N3ao se pode dissociar o mundo da educagao

Avaliacdo de competéncias da sociedade

Oferta de aprendizagem *Quadro Europeu de Qualifica¢des

1
|
(8 niveis) - qualificagoes em fungao I
:
|
|
]

adaptada e flexivel

de resultados de aprendizagem;
favorece a mobilidade.

Validacao e

) ' Valorizagao dos varios cenarios de |
reconhecimento :

| aprendizagem I
I Escola + Empresa + Associagoes ... |

*QEQ - inicio em 2004; a partir de 2012 todos as qualificagdes incluem referéncia aos niveis do QEQ



Estrutura do QNQ

Niveis de
. N Qualificacdes
gualificacdo
~Nivel 1 2% Ciclo do ensino basico
3.2 Ciclo do ensino bisico obtido no ensino basico ou por percursos de
MNivel 2 . -
dupla certificacio
Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel
Nivel 3 .
superior
Ensino secundiario obtido por percursos de dupla certificacio ou ensino
Nivel 4 secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior
acrescido de estagio profissional - minimo de 6 meses
Qualificacio de nivel pds-secundaria nio superior com créditos para
Nivel 5 . . .
prosseguimento de estudos de nivel superior
Nivel 6 Licenciatura
Nivel 7 Mestrado
i Doutoramento
Nivel 8

Fonte: Portaria n2782/2009, de 23 de Julho




Descritores dos niveis de qualificacdo do QNQ

) Nivel de Resultados de Aprendizagem Correspondentes
O QNQ estrutura-se em 8 niveis de qualificagao*| Qualificacio
caracterizados em fung¢ao de 3 dominios para a| = Aptidaes Atitudes
definicdo dos resultados de aprendizagem:
Uma gama de aptiddes Assumir
» Conhecimentos; Conhecimentos de cognitivas e praticas responsabilidades para
. Aptid6es; factos, principios, necessarias para a executar tarefas numa
i Competéncias processos e realizacao de tarefas e a area de estudo ou de
) conceitos gerais resolucdo de problemas trabalho. Adaptar o seu
acordo com a Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de numa area de atraveés da selecgdo e comportamento as
23 de Abril de 2008, relativa a instituicio do Quadro Europeu de estudo ou de aplicacdo de métodos, circunstancias para fins
dQ:?Vl“:\iizaglze;OzZ;? a aprendizagem ao longo da vida (JO, n.2 C 111, de 6 trabalho. instrumentos, materiais e de resolucdo de
informacgdes basicas. problemas.

*Resultado de um processo de avaliagao e validagao, obtido quando um drgao competente
decide que uma pessoa alcangou os resultados de aprendizagem de acordo com determinadas exigéncias.

Fonte: Portaria n2782/2009, de 23 de Julho






Tém sido as taxas de:

(1 abandono escolar precoce

J conclusao do ensino secundario

gue apresentam os maiores desvios relativamente as médias
europeias.

Jovens entre os 18 e os 24 Média nos paises da Portugal
anos europa

Desistiram da escola ou da
formacao profissional 14, 9% 35,4 %

Concluiram o secundario 78,5 % 54,3 %



A nivel Nacional, e perante a taxa de:

= Adultos (25-64 anos) com baixas qualificacoes (55 % < ensino basico);

= Participacao em ALV -9 %.

Fonte: Eurostat 2015



e <
3 milhoes de adultos {%
nao concluiram o ensino secundario.

Programa Qualifica

projeto conjunto dos ministérios

da Educacao e do Trabalho e
Solidariedade Social

[e———————

CENTROS
__________ N QUALIFICA

CENTROS

________________________ QUALIFICA




CENTROS

QUALIFICA

= garantir que 50 % da populacao ativa conclui o ensino secundario;

= taxa de participacao de adultos em acoes de ALV:

v' 15 % em 2020.
v' 25 % em 2025.






Certificacao: Para Queé?




Conceito classico de carreira (no tempo do “pleno emprego”):

e Carreira linear;

* Planeada para a vida;

 Um curso para uma profissao;

* Escolhas s6 em determinados momentos.

‘ Nao se adequa aos tempos atuais!



Conceito atual de carreira:

e Carreira intermitente;
 Reformula-se ao longo da vida;

Competéncias transversais;

Preparam-se as transigoes.



Certificacao: Onde?




Rede de Centros Qualifica e

QUALIFICA

Centros Qualifica

Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto

Recomendac¢oes do Conselho

Orientacao ao Longo
Avaliagao de competéncias GERVITOE

(identificar necessidades de qualificacdo e de
respostas adequadas

Encaminhamento para

ofertas de qualificacao
(QNQ e CNQ-referenciais)

Oferta de aprendizagem

adaptada e flexivel

Reconhecimento, Validacao
e Certificacao de
Competéncias (RVCC)

Validagao e
reconhecimento




CQ -0 que sao? m

Centros (300 no final de 2017) especializados em qualificacdo de adultos,
vocacionados para:

" 3 informacao;
= 0 aconselhamento; e

" 0 encaminhamento para ofertas de educacdao e formacgao

profissional

de adultos que procuram uma qualificacao.

CENTROS

QUALIFICA



CQ - Para quem?

» adultos com 18 ou mais anos;

» excecionalmente para jovens que nao se encontram

a estudar nem a trabalhar (NEET - wnot in Employment
Education or Training).

CENTROS

QUALIFICA



Equipa CQ:

= Coordenador(a);
= TORVs;

= Formadores das diferentes ACC.

CENTROS

QUALIFICA



CENTROS

Etapas de Intervencao Aealhimento

QUALIFICA

Diagndstico

(analise do perfil do candidato)

Vs

Informacgao e Orientacao
(identificagdo de proj. indiv. de edu. e form.)

>

Encaminhamento

/

Reconhecimento, Valida¢ao e Certificagao de
Competéncias (escolar e/ou profissional)

/ \
CERTIFICACAO Certificagdo parcial
TOTAL .

Plano Pessoal de Qualificagao | —

—

N

Oferta externa

Encaminhamento para :
Entidade Formadora




<

CENTROS

COMPETENCIAS

(total; parcial; 357; Comissao
Técnica ...)

_ o
OFERTA DE EDUCACAO e/ou RECONHECIMENTO E VALIDACAO DE
FORMACAO PROFISSIONAL COMPETENCIAS
(RVC escolar — 42, 62, 92 ou 122 ano
@ e/ou RVCC profissional — nivel 2 ou nivel 4)
Certificagao ! !

i'"p'a's's;;;;{; "i CERTIFICACAO

I Qualifica | de

x I




Rio Maior centro QUALIFICA ... {

... e ainda Certificacao Profissional

Técnico(a) de Apoio a Gestao - Nivel 4

Técnico(a) de Vendas - Nivel 4
Técnico(a) Comercial - Nivel 4

Bombeiro(a) - Nivel 2
Técnico(a) de Protecgao Civil - Nivel 4

Assistente Administrativo - Nivel 2
Técnico(a) de Secretariado - Nivel 4
Técnico(a) Administrativo - Nivel 4



Certificacao: Como?







Referenciais de Competéncias Chave

Nivel Basico

MV | TIC

(4 UC) (4 UC)

CE




Referenciais de Competéncias Chave Q

QUALIFICA

Nivel Secundario - ACC




Nivel Secundario — Nucleos geradores (Temas)

CENTROS

STC e CLC CpP QUALIFICA

Equipamentos e Sistemas Tecnicos (EST) Direitos e Deveres

Ambiente e Sustentabilidade {(AS) Complexidade & Mudanca

Identidade e Alteridade
]‘mloom de Informagao eComgio mc; _ 3

Convicgao e Firmeza Etica

Argumentac!o e Assertividade

Relatar a sua vivéncia em 4 perspetivas diferentes:

= DR 1 - Contexto privado; Programagio
DR 2 - Contexto Profissional;

DR 3 - Contexto institucional;
DR 4 - Contexto macroestrutural. %



RVCC — Metodologia Autobiografica Q

QUALIFICA

1. RECONHECIMENTO 2. VALIDACAO
de Competéncias de Competéncias

ADULTO
TORV + FORMADORES

Descodificacao dos Referenciais

Desocultacao de competéncias
Autobiografia €= Referenciais

PORTEFOLIO

Formacao Complementar
- minimo 50 h -

Coordenador + Equipa

Construcao do
PORTEFOLIO




RVCC - Metodologia Autobiografica

3. CERTIFICACAO

1 - Preparacgao para a Prova (Tema)

-até 25 h -

2 — Juri de certificacao

TORV
+

Formadores

TORV
<+

Outros Formadores

. - ~‘ : i A
CENTROS

QUALIFICA

Certificacao
TOTAL

(certificado/
diploma)

ou
PARCIAL

(certificado)




Rio Maior
centro QUALIFICA ...

Vamos desocultar
competéncias ...




@ Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior @

Rio Maior
centro QUALIFICA ... coormos

QUALIFICA

Construa o futuro connosco!
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